Zatacznik nr. 2

STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZkOBKA ,DINUSIOWOQ”
UL. WROCEWSKA 87, KRAKOW

DEFINICJE
81

1) llekro¢ w Statucie jest mowa o:
Ztobku - niepubliczny ztobek ,Dinusiowo”, ul. Wroctawska 87/u2, 30-017 Krakdw
Osobie prowadzacej - DINO - Witold Zajgc
Dyrektorze ztobka - Emilia Zur
Siedzibie Ztobka - ul. Wroctawska 87/u2, 30-017 Krakéw
Dziecku - dziecko uczeszczajace do Ztobka,
Umowie - umowa zawarta miedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi Dziecka, a Osobg Prowadzacg,
Opfata miesieczna - optata ptacona przez rodzica za obecnos¢ dziecka w placowce,
Dyrektorze Ztobka - dyrektor niepublicznego Ztobka ,Dinusiowo” ul. Wroctawska 87/u2, 30-017 Krakéw,
Rodzic - oznacza rodzica Dziecka lub innego opiekuna prawnego.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1) Ustalona nazwa Ztobka brzmi: Niepubliczny Ztobek ,Dinusiowo” - ul. Wroctawska 87/u2, 30-017 Krakéw.

2) Ziobek dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 poz. 157 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkoler\ dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr
69 poz. 368),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dzieciecych (Dz. U. z 2014 r. poz. 925),
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r)),
wpisu do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.



CELE | ZADANIA 7k OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZAC)I
§3
Cele Ztobka obejmujg w szczegdlinosci:
a. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie Dzieci,
b. zapewnienie opieki nad Dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Ztobka, w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych,
C. zagwarantowanie zaje¢ edukacyjnych i motorycznych,
wspomaganie dziatan wychowawczych Rodzicéw, wptywanie na integrowanie zabiegdw wychowawczych
i przygotowanie dzieci do nauki przedszkolnej,
e. wychowywanie Dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.
Zadania Ztobka obejmujg w szczegdlnosci:
a. realizacje funkcji opiekunczej, pielegnacyjnej oraz dydaktyczno-wychowawczej,
b. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
C. tworzenie warunkdw do realizowania twdrczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej Dzieci,
d. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan pro zdrowotnych.

ORGANIZACJA PRACY ZtOBKA
§4

Do Ztobka uczeszczajg Dzieci od ukonczenia dwudziestego tygodnia zycia do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym Dziecko korczy 3 lata, przy czym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do
Ztobka moze uczeszczac Dziecko do korica roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym Dziecko konczy
4 lata.
Zapisy Dzieci do Ztobka odbywajg sie przez caty rok, wedle kolejnosci zgtoszen.
Ztobek przyjmuje dzieci z niepetnosprawnoscig przez caly rok, jezeli dysponuje wolnym miejscem to w
pierwszej kolejnosci poza kolejkg oczekujgcych.
Ztobek przyjmuje dzieci z rodzin wielodzietnych, oferujac dla rodzenstwa miejsce w pierwszej kolejnosci poza
kolejka oczekujgcych.
Przyjecie Dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie Umowy, zawartej pomiedzy Rodzicem (Opiekunem
prawnym), a Osobg Prowadzacg wraz z wymaganymi zatgcznikami.
W przypadku zgtoszenia przez Rodzica (Opiekuna prawnego) co najmniej 1 miesiecznej nieobecnosci dziecka,
placowka nie przewiduje przyjecia innego dziecka na jego miejsce.
Rozwigzanie Umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych Umowg. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej
stron powoduje skreslenie Dziecka z listy wychowankéw Ztobka, przy czym skreslenie Dziecka nastepuje
z dniem rozwigzania Umowy.

§5
Ztobek otwarty jest w godzinach od 7:00 do 18:00 przez wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. W dniach 24.12 i 31.12 ztobek bedzie otwarty do godziny 14:00.
W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec Dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.



§6

Ztobek zapewnia dzieciom catodzienne wyzywienie. Positki sg dostarczane przez zewnetrzng firme

cateringowa, z ktérg Osoba Prowadzgca zawrze odrebng umowe.

Zasady ustalania opfaty miesiecznej (czesne) i optaty za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w

ztobku:

a) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka -
w pierwszym dniu nieocbecnosci dziecka do godz. 8.00, a w przypadku optat zwigzanych z wyzywieniem
odmdwienie catodziennego wyzywienia do godz.17:00 dzien przed nieobecnoscig dziecka, albo do godz.
8:00 anulujac obiad i podwieczorek w dniu nieobecnosci Dziecka.

b) Nieodwotanie positkow w przypadku nieobecnosci Dziecka skutkuje poniesieniem optat za kazdy
niezgtoszony dzier nieobecnosci Dziecka, przy zatozeniu gotowosci do wykonania zamoéwionej ustug
gastronomicznej w przypadku braku notyfikacji o rezygnacji z niej w trakcie obowigzywania umowsy.

c) W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku optata miesieczna jest nalezna w petnej wysokosci i pokrywa
koszty zapewniania miejsca Dziecku w Ztobku, jak réwniez ciggly gotowo$¢ Osoby Prowadzgcej do
Swiadczenia ustug objetych niniejszg Umowa.

Opfate miesieczng ustalana jest przez Osobe Prowadzgcg w oparciu o analize kosztéw utrzymania Ztobka i w

zaleznosci  od  zakresu ustug okreslonych  Umowg zawartg pomiedzy Osobg Prowadzaca,

a Rodzicami/Opiekunami prawnymi) Dziecka.

Optate miesieczng nalezy uiszcza¢ do 5-go dnia kazdego miesigca w sposob okreslony Umowag, az do

wygasniecia lub rozwigzania tejze Umowy.

Wychowankowie Ztobka sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY PROWADZACE]
87

Do zadar Osoby prowadzacej Ztobek nalezy:

a. nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Ztobka,

b. zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka,

C. stafa wspétpraca z Dyrektorem Ztobka,

d. obstuga administracyjna Ztobka,

e. ustalenie wysokosci opfat miesiecznych.

Osoba prowadzgca ztobek ma prawo do:

a. rozwigzania umowy z rodzicami ze wzgledu na niebezpieczne zachowanie dziecka wzgledem innych
dzieci, ktore utrzymuje sie przez dtugi okres czasu i pomimo zastosowania réznych metod niepozadane
zachowanie nie zostaje wyeliminowane (np. gryzienie, popychanie, bicie)

b. umowa moze zostac rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy rodzice nie reagujg na
préby wspotpracy, nie podejmujg dziatarn aby wyeliminowa¢ zachowania zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu pozostatych dzieci.



PRACOWNICY ZLOBKA | ICH OBOWIAZKI
§8

W Ztobku zatrudnieni sg: Dyrektor Ztobka, opiekunowie i personel pomocniczy. Ztobek moze zatrudnia¢
stazystow i wolontariuszy.
Pracownikéw Ztobka zatrudnia Osoba Prowadzaca na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawng. W zawartej umowie okreslona jest wysokos¢
wynagrodzenia oraz zakres obowigzkow.
Sktad personelu zatrudnionego dostosowany jest do liczby Dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Jeden opiekun
sprawuje opieke nad maksymalnie osSmiorgiem Dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie Dziecko, ktére
nie ukonczyto pierwszego roku zycia lub posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, maksymalnie nad
pieciorgiem Dzieci.
W Ztobku mogg by¢ odbywane praktyki zawodowe.

§9
Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym
w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
W zakresie obowigzkéw Dyrektora znajduje sie w szczegélnosci:
a. organizowanie funkcjonowania Ztobka, a w tym wydawanie niezbednych polecer pracownikom Ztobka,
wspoétpraca z Osobg Prowadzgcg w zakresie rekrutacji pracownikéw Ztobka i Dzieci,
organizacja zaje¢ ogélnorozwojowych dla Dziedi,
organizacja imprez okoliczno$ciowych i innych wydarzen w Ztobku,
dbanie o mienie znajdujace sie na terenie Ztobka,
zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa Dzieci
i personelu na terenie Ztobka.

o o0 o

§10
Warunkiem zatrudniania na stanowisku Opiekuna w Ztobku jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji,
zgodnych z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr.45 poz.235 z pozn.
zm). W Ztobku zatrudnia sie opiekunéw oraz pracownikéw pomocniczych.
Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynnosci) okreslonym
w umowie oraz realizacji innych zadan niz wynikajgcych z zakresu obowigzkdw (czynnosci), jezeli zostaty
polecone przez Dyrektora Zfobka i sg zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego.
Opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci podczas pobytu
Dzieci w Ztobku, w tym w czasie uczestniczenia Dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Ztobek
poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdw w tym zakresie.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
8§11
Dziecko ma prawo do:
a. petnego, harmonijnego rozwoju 0sobowosci oraz wzrastania w poczuciu mitosci i zrozumienia,
b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz do



2)

ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej,

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznym,
korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w Ztobku za
zgoda Rodzicéw.

Powinnoscig Dziecka jest:

a.

b
C.
d.
e

—

szanowanie swojego kolege/kolezanke oraz wytwordw jego/jej pracy,

stuchanie i reagowanie na polecenia Opiekuna,

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,

okazywanie szacunku Opiekunowi oraz innym osobom,

troszczenie sie o zabawki, dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka, przeznaczonych do zabawy
i nauki Dzieci,

utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Ztobka,

zgtaszanie Opiekunowi ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,

nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy Opiekuna.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI
§12

Rodzice majg prawo do:

a.
b.
C.

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i/lub Osobie Prowadzgce] opinii na temat pracy Ztobka,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka, jego zachowania i rozwoju,

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci ztobkowych, imprez, zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych, itp.,

zgfaszania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych,

udziatu w zajeciach organizowanych w Ztobku, w tym zaje¢ adaptacyjnych oraz zaje¢ otwartych.

w ztobku moze zostac utworzona rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do ztobka (zgodnie z Rozdziatem 2 art. 12.a Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3).

Rodzice majg obowigzek:

a.
b.

Sm o a

podpisa¢ Umowe,

regularnie i terminowo uiszczac optaty miesieczne i optaty za wyzywienie i optaty dodatkowe okreslone w
Umowie,

wspotpracowac z pracownikami Ztobka w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczo - dydaktycznych
rodziny i Ztobka,

odbiera¢ Dzieci w godzinach funkcjonowania Ztobka,

przyprowadzac dzieci do ztobka do godziny 10:00,

korzystac z aplikacji Livekid oraz doktadnie zapoznawac sie z trescig publikowanych w niej ogtoszen
przyprowadzac do Ztobka Dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w Ztobku leku.

dostarczy¢ do Ztobka informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia Dziecka po przebytej
chorobie zakaznej.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do Opiekuna i odbierane od pracownika Ztobka przez co
najmniej jednego z Rodzicéw Dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczeristwo



Dziecka. Osoba ta winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicow
Dziecka na pismie zawierajgcym:

a. wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej

b. stopien pokrewienstwa

C. podpis Rodzica/éw.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Nadanie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Ztobka, nalezg do
kompetencji Osoby Prowadzacej. W przypadku nadania nowego Statutu lub dokonania zmiany w niniejszym
Statucie w trakcie obowigzywania Umowy Rodzic jest uprawniony do odstgpienia od Umowy w terminie 14 dni
liczac od dnia poinformowania go o dokonaniu zmian w Statucie, za wyjatkiem sytuacji w ktérej zmiana wynika
wyfgcznie ze zmiany przepiséw prawa i dotyczy wytgcznie tych zmian.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje ztobkowa.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowe;j:
a. opiekundw,
b. Rodzicéw/Opiekundéw prawnych,
c. pracownikéw pomocniczych, wolontariuszy, praktykantow

Statut wchodzi w zycie z dniem 26.08.2024 r.

Witold Zajac,
Wiasciciel



