Krakoéw, dn. 15.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

W ZX.OBKU DINUSIOWO




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W oparciu o przepisy :

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862).

§2

1. Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne

i przyjazne $rodowisko Zlobka. Standardy:

1) STANDARD | - Ztobek ustanawia i wprowadza w zycie polityke ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktora okresla zasady:

a)
b)

c)

d)
e)

bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku Dinusiowo,

zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzieckiem,

zasady reagowania w Ztobku w przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdy,

zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediow elektronicznych.

2) STANDARD 11 - Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Jasno okresla:

a)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Ztobku, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

oraz z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu.

3) STANDARD Ill — Ztobek wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane

sg 1 udostepnione catemu personelowi:

a)

b)

Procedury okres$lajace krok po kroku, jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa ze strony personelu,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw 1 0sdb obcych;

Zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktdre zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu

wszystkim pracownikom;




4) STANDARD IV — Zlobek monitoruje i raz w roku weryfikuje zgodno$é

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§3

2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka Dinusiowo

w Krakowie,

2) Opiekunie w Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Ztobku,

sprawujaca bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas pobytu placowce,

3) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich

w Niepublicznym Ztobku Dinusiowo w Krakowie,
4) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek Dinusiowo w Krakowie,

5) Pracowniku Ztobka — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong na podstawie

umowy o prace oraz umowy zlecenie w Niepublicznym Ztobku Dinusiowo w Krakowie.

6) Dziecku — nalezy przez to rozumieé dziecko, ktore zostato przyjete do Ztobka w toku
postgpowania rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez

Rodzicow/Opiekunow prawnych dziecka,

7) Opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Rodzica/Opiekuna prawnego czyli
przedstawiciele ustawowego dziecka lub inna osobg¢ uprawniong do reprezentacji na

podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastgpcza),

8) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznym

Zobku Dinusiowo w Krakowie
§4

Do przestrzegania Procedur zobowigzani sa wszyscy pracownicy Ztobka, Dyrektor

oraz Opiekunowie dziecka.




ROZDZIAL 11

STANDARD I

§1

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Ztobek uzyskal o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnoSci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu




0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
7. Wzbr o§wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.
8. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
9. Zlobek zapewnia swoim pracownikom podstawowsa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,,Niebieskie Karty”.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzieckiem:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel
Zlobka jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec  maloletniego
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktore stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Zlobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego s odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
b) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku,

C) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;




d) nie krzyczy, moze podnies$ glos tylko gdy wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunek;

f) kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

g) nie mozna maloletniego popychaé, bié, szturchac, itp.;

h) pracownikowi nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany;

i) pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegolnej ostroznosci A4 kontaktach
z maloletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie;

Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
maloletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow matoletnich.

Pracownik Ztobka nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy
Ztobka, dozwolone sa $rodki: shizbowy telefon; shizbowy e-mail; shizbowy
komunikator (livekid).

W przypadku, gdy pracownika tgcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunow

1 pracownikow.




§3

1. Zasady reagowania w Ztobku w przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ nieckomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej
udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardow do poinformowania dyrekcji.

Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobka
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika zlobka podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji potoznej lub dyrektorowi Ztobka.
Potozna/dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Polozna/dyrektor Zlobka powinien sporzadzi¢ opis sytuacji zlobkowej
I rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z nim, opiekunkami i rodzicami
oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zlobek dzialan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) wsparcia jakie ztobek zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli

istnieje taka potrzeba.




§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Ztobka powotuje Zespot Interwencyijny,
w sktad ktorego wchodzg opiekunka maloletniego, potozna, dyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako Zespo6t
Interwencyjny).

2. Zesp6l Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunk¢ oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw maloletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§5

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez opiekunke/potozng opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Opiekunka/potozna informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez opiekunke/potozng — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow

matoletniego na pismie.




$6

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupetni¢
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w gabinecie dyrektora.

§7
1. Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych:

1) Pracownicy Ztobka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

2) Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Ztobka bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

3) Podczas podpisywania umowy ze ztobkiem rodzic wyraza badz nie wyraza
zgodg na upublicznianie jego wizerunku w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo, podpisujac jeden z zatacznikow do umowy.

4) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§8

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediow elektronicznych:

1) Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2) Zlobek zapewnia personelowi mozliwo$¢ korzystania z Internetu;

3) Nie zezwala si¢ na uzywanie urzadzen elektronicznych do wilaczania dzieciom

bajek, Internet uzywany jest do witaczania piosenek dla maloletnich;
4) Sie¢ ztobkowa jest monitorowana;

5) Sie¢ ztobkowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami

Ochrony Maloletnich.




ROZDZIAL 111

STANDARD I1

§1

Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Jasno okre$la zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Ztobku, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu (rozdz. 11, ust.1);

§2

1. W celu edukacji personelu ztobka wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania
badZz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadzg.
Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynnosciag powtarzalng lub
jednorazowa;

przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak 1 zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego 1 granic psychicznych pomigdzy rodzicem
a matoletnim,;

wykorzystywanie seksualne — wiaczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej
nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorag
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
mi¢dzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;
zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego




podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

ROZDZIAL 1V
STANDARD 111

§1

Ztobek wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktére zostaly umieszczone wyzej w tym

dokumencie (rozdz. I1, ust. 3) i sg znane i udost¢pnione catemu personelowi. Kazdy pracownik

wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za

dzialania interwencyjne.

§2

Dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje

w przypadku krzywdzenia matoletnich:

1)
2)

3)
4)

1)

Policja -tel. 997

Sad rodzinny III Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego dla Krakowa
Informacji telefonicznych udziela Biuro Obstugi Interesantow — tel. 12 286 32 83,
Centrum interwencji kryzysowej w Krakowie — tel. 12 42 192 82

Osrodek pomocy spotecznej w Krakowie — tel. 12 61 654 27

ROZDZIAL V

STANDARD IV

§1

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu zlobka do stosowania standardow
ochrony matoletnich:

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor Ztobka wyznacza kierownikow poszczegolnych placowek na osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

Kierownicy monitoruja realizacj¢ Standardow, reaguja na ich naruszenie
oraz koordynuja w porozumieniu z Dyrektorem zmiany w Standardach prowadzac
roOwnoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

Dyrektor ztobka zobowigzany jest do przeprowadzania wérdéd pracownikow Ztobka
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypekione ankiety
oraz sporzadza z nich raport.

W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Ztobku.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespo6t koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizaciji.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Ztobka

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Dinusiowo.

ROZDZIAL VI
§1

Zasady udostgpniania rodzicom i pracownikom standardéw do zapoznania si¢ z nimi

I ich stosowania:

1) Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Ztobka
ogoblnodostepnym dla personelu Ztobka oraz opiekunéw matoletnich.

2) Dokument dostepny jest w aplikacji LiveKid w ogloszeniach dla rodzicow.

3) Kierownicy zlobkéw przekazujg rodzicom do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznali si¢ ze Standardami. Rodzic w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, opiekunka przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacj¢ Standardu. Os$wiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

4) Kierownicy przekazujg rowniez pracownikom oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami do podpisania (zat.1).




ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZE.OBKU

Zalgcznik 1.

DINUSIOWO

Os$wiadczam, Ze jako pracownik Ztobka Dinusiowo zapoznatam/em si¢ ze Standardami

Bezpieczenstwa oraz Standardami Ochrony Matoletnich w tymze zlobku oraz zobowigzuj¢ si¢

do ich przestrzegania.

Imi¢ i nazwisko pracownika

Data

Podpis

10.

11.

12.




Zalgcznik nr 2

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.




Zalgcznik nr. 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZLOBKU DINUSIOWO

Imi¢ i nazwisko matloletniego

Data i miejsce interwencji

Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dzialan podjetych przez
opiekunke/polozng

Opis spotkania z opiekunami prawnymi

maloletniego




Forma podjetej interwencji

(Zawiadomienie policji, zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa, Wniosek o wglad w

sytuacj¢ rodziny, inny rodzaj interwencji - jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje)

Wyniki interwencji
(dzialania
organow sprawiedliwosci,
dzialania zlobka, dzialania

rodzicow)




Zalgcznik nr. 4

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ot nr e

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/tam w nastepujacych Panstwach

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.




Zalgcznik nr. 5

Miejscowos¢ i data

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZLOBKA
DINUSIOWO W KRAKOWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszym Ztobku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Ztobku

Dinusiowo?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia

matoletniego?

Czy zaobserwowata§ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Ztobku ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodoéw?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK — uzupelnij pola ponizej.




NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjetas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?

Podpis Dyrektora przyjmujgcego ankiete Podpis pracownika uzupetniajqcego ankiete

<t 0Bey
DINUS OWOo




